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MENSAJE DEL PRESIDENTE

D. Francisco Jiménez Romero.
Presidente de la Fundacion Grupo Puma

“Siempre he creido firmemente que cualquier organizacion, para sobrevivir y lograr el éxito,
debe contar con un solido conjunto de convicciones en el que basar todas sus normas y
actuaciones y ser fiel a dichos valores. Asimismo, creo que para que una compafia pueda
hacer frente a los retos que supone un mundo en constante cambio, a medida que transcurre
su vida empresarial, debe estar dispuesta a cambiarlo todo dentro de si misma, excepto sus
propios valores.

En este sentido, el Cédigo Etico de la Fundacién Grupo Puma no pretende ser exhaustivo ni
abarcar todas las posibles actuaciones en el desarrollo de la actividad de la Fundacién, no
obstante, constituye una declaracion expresa y precisa de los valores, principios y pautas de
comportamiento que rigen y deben regir siempre el devenir diario de la misma.

Todos los que formamos parte de la Fundacion Grupo Puma, desde los empleados hasta los
miembros del Patronato, sin excepcion, estamos comprometidos, no solamente a velar por su
més estricto cumplimiento, sino también a que este Cédigo Etico gobierne el dia a dia de las
relaciones con los colaboradores de la Fundacion.

En definitiva, estoy absolutamente convencido de que todas las personas que conforman la
Fundacién Grupo Puma comparten conmigo los valores intrinsecos de nuestro Cédigo Etico
(integridad, honradez, lealtad y compromiso) y de que todos nos esforzaremos y daremos lo
mejor de nosotros mismos para el desarrollo y consecucion de los fines de interés general que
conforman el objetivo principal de la Fundaciéon”.
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1. LA FUNDACION.

La FUNDACION GRUPO PUMA (en adelante, la “Fundacién”) es una entidad sin
animo de lucro inscrita en el Registro Publico de Fundaciones del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte con el numero 1276. La Fundacién tiene como fin la
colaboracion con la sociedad en aras de su progreso y mejora, principalmente, a
través de la realizacion de actividades de interés general relacionadas con el ambito o
sector de actividad de la construccion.

Mision.

Concretamente, la Fundacion tiene, como misién principal, el desarrollo de acciones
de caracter formativo y educativo para profesionales en el ambito de la construccion y
el fomento y la intermediacion en el campo de la ciencia, la tecnologia, la investigacion

y la innovacion en los materiales y sistemas empleados en construccion. Con caracter
enunciativo, la fundacion realiza las siguientes actividades:

- Favorecer la cualificacion profesional de todos los profesionales que forman
parte del mundo de la construccién y ayudar a su especializacion mediante
formacion técnica especializada, tanto tedrica como practica, con medios
propios o externos.

- Organizar, colaborar o patrocinar eventos, por si sola o en colaboracién con
otras instituciones, cuya finalidad sea el desarrollo formativo de los
profesionales de la construccion, y la difusién y transferencia de los avances en
investigacion, desarrollo e innovacion de los materiales y sistemas empleados
en la construccion.

- Colaborar con fines culturales de mantenimiento y conservacién del patrimonio
histérico-artistico.

- Elaborar, editar, publicar documentacion técnica en cualquiera de los soportes
que ofrezca el mercado.

- Trabajar con otros profesionales, empresas, fundaciones, universidades,
centros tecnoldgicos, asociaciones, colegios profesionales, organismos
empresariales de toda indole, tanto publicos como privados y colaborar con
organismos o instituciones dedicadas a mejorar la calidad de la construccién y
fomentar la formacién y los avances cientificos y tecnoldgicos de los materiales
y sistemas empleados en el sector de la construccioén.

- Elaborar itinerarios formativos de recapacitacién profesional para
departamentos comerciales y de prescripcion del sector de la construccion.

- Conceder becas para la formacion a ampliacion de estudios para profesionales
del sector de la construccion e investigadores dedicados al estudio de los
materiales de construccion.

- En su caso, realizar actividades mercantiles cuyo objeto esté relacionado con
los fines de la fundacién o sean complementarias o accesorias a los mismos.

4



/‘\

Y

CODIGO ETICO “FUNDACION GRUPO PUMA” grupopuma
fundacioén

Visién

Ser una fundacién en continuo crecimiento y mejora y que se distinga por su
contribucion positiva y de calidad a nuestra sociedad, todo ello basando en todo
momento su actuacién en el compromiso con la comunidad, la transparencia y el

cumplimiento de los valores y principios de actuacién que componen la cultura de la
Fundacion.

2- OBJETO.

El presente documento constituye el Cédigo Etico (en adelante, el “Cédigo”) de la
Fundacion y pretende establecer una declaracion expresa de los valores, principios y
pautas de conducta que componen la cultura de la misma y que rigen su actuacion en
la consecucion de sus fines de interés general definidos en el apartado primero.

El presente Codigo aspira pues a convertirse en el cauce del desarrollo de los valores
de la Fundacién y a guiar el comportamiento de todas las personas que forman parte
de la misma en el desarrollo y consecucién de sus fines de interés general,
independientemente de la posicién y funcidbn que desempefien, previniendo la
comision de comportamientos delictivos por parte de estas.

3. AMBITO DE APLICACION.

El Cddigo resulta de aplicaciéon a la Fundacién, asi como a todas las personas que la
integran, es decir, al patronato, asi como, en general, a todos sus empleados,
independientemente de la posicién y funcion que estos desempenen.

Al establecer relaciones de colaboracién con otras empresas o profesionales se tendra
en cuenta, como uno de los criterios basicos, el que tengan asumidos principios de
comportamiento y de gestion similares a los enunciados en este Cadigo.

Asimismo, en aquellas entidades en las que la Fundacion participara o formara parte
en cualquier posicion o concepto, se procurara la adopcién de valores semejantes a
los expresados en el presente Cédigo.

4. VALORES Y PAUTAS DE CONDUCTA.
4.1. Valores y principios basicos de comportamiento.

i. Conciencia y compromiso social.

Entendidos como la responsabilidad social hacia la comunidad y la busqueda del
bienestar general por encima del particular, constituyen el principal valor de la
Fundacion y se materializan mediante el desarrollo y promocion de actuaciones de
interés general enfocadas a mejorar la calidad de vida de las personas de las
comunidades en las que opera, transmitiendo conocimientos, impulsando nuevas

5



/‘\

Y

CODIGO ETICO “FUNDACION GRUPO PUMA” grupopuma
fundacioén

técnicas de trabajo mas eficientes e innovadoras y contribuyendo a la conservacion y
mantenimiento del entorno y patrimonio historico-artistico.

ii. Gestion econémica y patrimonial. Ausencia de animo de lucro y caracter
desinteresado.

La gestion econodmica y patrimonial de la Fundaciéon debe ser coherente con su
condicion de entidad sin fines lucrativos y estar destinada a satisfacer los fines
fundacionales, debiendo regir los principios de control interno y externo vy
transparencia en la gestion econdémica.

En consecuencia, el patrimonio o dotacién de la fundacién sera invertido en la forma
mas adecuada para la consecucion de los fines fundacionales a través de los cuales
se materializa su compromiso con la comunidad y la primacia de los intereses de esta
ultima. Del mismo modo, las rentas que pudiera obtenerse seran igualmente invertidas
a beneficio de la Fundacion y sus fines fundacionales.

iii. Integridad y ética.

La integridad y la ética, tanto en el @mbito personal como en el profesional, son activos
fundamentales e imprescindibles para la Fundacion. Por ello, todas las personas de la
Fundacion deberan ejercer su actividad con objetividad, profesionalidad y honestidad.

iv. Respeto a los Derechos Humanos y laborales.

Toda actuacién de la Fundacion y de las personas que la integran guardara un respeto
escrupuloso a los derechos humanos y laborales reconocidos en la legislacion
nacional e internacional y con los principios en los que se basan el Pacto mundial de
Naciones Unidas, las Normas sobre las responsabilidades de las empresas
transnacionales y otras empresas comerciales en la esfera de los derechos humanos
de Naciones Unidas y la Politica social de la Organizacién Internacional del Trabajo,
asi como los documentos o textos que puedan sustituir o complementar a los
anteriormente referidos..

v. Respeto a la legalidad. Sostenibilidad.

Todos los miembros de la Fundacion mantendran un estricto respeto a la normativa
legal vigente que le fuera de aplicacién en el territorio o territorios donde la misma
pudiese actuar y sin que las indicaciones u érdenes que pudieran recibir contrarias a la
legalidad vigente eximan de responsabilidad a los empleados que actuen siguiendo las
mismas. Por su parte, estando la Fundacién firmemente comprometida con la
proteccidon, conservacion y mejora del medio ambiente, todos sus miembros se
comprometen a cumplir rigurosamente las leyes y otras disposiciones de caracter
general protectoras del medio ambiente y de la legalidad urbanistica, asi como las
politicas internas que pudieran ser aprobadas en relacidn con esta materia.
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vi. Transparencia, planificacion y optimizacion de los recursos. Rendiciéon de
gestion y cuentas y colaboracion.

La Fundacion asume el compromiso de transparencia para con sus usuarios y
beneficiarios y para con la sociedad en general, tanto con respecto a los resultados
obtenidos, como los medios utilizados para ello. En consecuencia, los miembros de la
Fundacion pondran todos los medios necesarios para garantizar la transparencia en la
gestion de la entidad, asi como de la informacién relevante y suficiente relativa a la
misma.

El Patronato aprobara los Planes de actuacién y los programas periddicos de gestion
de la Fundacion, recogiendo los objetivos y actividades que se prevean desarrollar
para la consecucion de los fines fundacionales y planificando los recursos de forma
austera y prudente. De igual forma, se estableceran mecanismos de evaluacion,
seguimiento y control de las actividades de la Fundacion, en aras de que los recursos
se usen de forma econdmica, austera y prudente. En consecuencia, la Fundacion
proporcionara al Protectorado de Fundaciones los planes de actuacion en los que
consten los objetivos y las actividades programadas de la Fundacion, asi como
cualquiera otra informacion cuya aportaciéon resulte obligatoria, de forma completa y
veraz, entre otras, las cuentas anuales de la misma.

Igualmente, la Fundacion se compromete a colaborar con los érganos o entidades
supervisoras o inspectoras de la Administracion del Estado, en cualquiera de sus
ambitos territoriales o jerarquicos, y en todo cuanto le sea requerido a fin de facilitar la
supervision administrativa.

4.2. Otras pautas de conducta de caracter general
i. Independencia y conflictos de interés.

La Fundacion dispondra de una estructura organizativa y economica independiente y
suficiente para llevar a cabo los fines fundacionales.

Los Patronos y trabajadores de la Fundacion desempefiaran sus funciones atendiendo
unicamente a los intereses de la Fundacion y, en consecuencia, se abstendran de
realizar cualquier actividad privada o de mero interés personal que pudiera suponer la
concurrencia de conflictos de interés.

ii. Calidad. Imparcialidad.

En la Fundacion se trabaja dia a dia para alcanzar las mayores cotas de calidad en las
actividades promovidas o realizadas por la misma, poniendo a disposicion de sus
empleados y de la comunidad su mejor y mas avanzado conocimiento técnico, asi
como las mejores tecnologias y medios técnicos.

Para el desarrollo y consecucion de sus fines, la Fundacién podra colaborar con otras
entidades, empresas, fundaciones, asociaciones instituciones publicas y/o privadas En
cualquier caso, las relaciones de colaboraciéon con empresas privadas respetaran los
valores de independencia, transparencia y calidad, debiendo regir en lo que respecta
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a los procesos de seleccion de proveedores y contratistas, la imparcialidad y
objetividad, aplicando criterios de calidad y oportunidad.

iii. Personal como fuente de calidad, entorno de trabajo y formacion.
Seguridad y salud en el trabajo.

Uno de los valores de la Fundacién es el trato al personal subordinado como fuente
fundamental de calidad y aumento de la productividad, considerando al personal como
el activo mas importante de la entidad y garantizandose la igualdad de oportunidades
entre todos sus empleados, sin que se permita ningun tipo de discriminacion.

En este sentido, la Fundacion se esforzara por crear entornos de trabajo donde impere
la confianza, el respeto y el fomento del trabajo en equipo, prohibiéndose
expresamente cualquier abuso de autoridad, asi como cualquier otra conducta que
pudiera generar un entorno de trabajo intimidatorio u hostil y debiendo contribuir
igualmente cada uno de los integrantes de la Fundacion a mantener un ambiente de
trabajo agradable, gratificante y seguro.

Asimismo, la Fundacion se compromete a emplear los medios y recursos econémicos
necesarios para contribuir al aprendizaje, formacion y actualizacion de los
conocimientos y competencias de todos sus trabajadores, comprometiéndose el
personal a participar en dichos programas de formacién y obtener el maximo
aprovechamiento de los mismos, debiendo aplicar los conocimientos adquiridos en el
desempefo de sus tareas profesionales. Cada uno de los trabajadores de la entidad
es responsable de la correcta utilizacion y proteccidon de los activos y recursos
facilitados (instalaciones, equipos informaticos, etc.), que deberan ser utilizados
exclusivamente para el desarrollo de su actividad laboral y en ningun caso para usos
personales.

Por su parte, la seguridad y la salud en el ambito de trabajo son aspectos
fundamentales para la Fundaciéon que se compromete a poner los medios necesarios
para minimizar los riesgos en el trabajo, tanto para el personal propio como para
aquellos que se encuentren subcontratados, comprometiéndose las personas que
conforman la Fundacion a velar activamente por crear y mantener un entorno de
trabajo seguro anticipando las medidas preventivas necesarias para generar las
mejores condiciones posibles de seguridad y salud laboral y respetando
escrupulosamente la legislacion vigente y los procedimientos internos de prevencion
de riesgos laborales en el desarrollo de sus actividades.

iv. Privacidad de los datos personales e informacion confidencial.

Cualquier informacién de caracter no publico es considerada estrictamente
confidencial, aplicandosele los mecanismos necesarios para su adecuado tratamiento
y para preservar su integridad, disponibilidad y confidencialidad, debiendo velar tanto
la Fundacion como cada uno de sus empleados por el estricto cumplimiento de la
normativa de aplicacion, especialmente, en lo que respecta a los datos de caracter
personal. Los trabajadores autorizados Unicamente accederan a dicha informacion en
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la medida en que resulte necesario para el desempefo de sus funciones y se
abstendran de divulgarla o hacer un mal uso de la misma que perjudique de alguna
forma la imagen de la Fundacion o de los usuarios a los que se refiera la referida
informacion, permaneciendo la obligacion de confidencialidad una vez concluida la
actividad de los empleados en la Fundacion.

v. Proteccion de la propiedad intelectual e industrial

La Fundacién se encuentra comprometida con la proteccion de la propiedad intelectual
e industrial propia y ajena, comprometiéndose sus miembros a respetar el buen
nombre y reputacion de la Fundacion y de los signos distintivos titularidad de la misma
y utilizdndolos unicamente en el adecuado desarrollo de su actividad profesional.
Asimismo, los miembros de la Fundacién asumen el compromiso de respetar la
propiedad intelectual e industrial que ostenten terceras personas ajenas a la
Fundacién, debiendo recabar, en todo caso, las correspondientes licencias o
autorizaciones de los legitimos titulares de tales derechos y consultando al
Departamento Juridico ante cualquier uso o situacion que genere dudas acerca de su
legalidad.

vi. Cumplimiento. Prevencién de pagos ilicitos y de blanqueo de capitales.

Los miembros de la Fundacion evitaran todas aquellas practicas que supongan la
ilicita elusion del pago de tributos en perjuicio de la Hacienda Publica, Seguridad
Social y organismos equivalentes, asi como la utilizacién de estructuras de caracter
opaco con finalidades tributarias. La Fundacion se asegurara de que las ayudas
solicitadas o recibidas por parte de las Administraciones Publicas reciban un uso
adecuado y que su solicitud y empleo sea transparente, evitando falsear las
condiciones para su obtencion o darles un uso distinto a aquél para el que fueron
otorgadas.

Por su parte, la Fundacion velara porque el origen de las donaciones no provenga de
actividades ilicitas, rechazandose en caso de que existieran dudas sobre el origen
licito de las mismas. Tampoco se aceptaran donaciones o ayudas cuando puedan
vulnerar la necesaria autonomia e independencia de la Fundacion.

Con el fin de impedir cualquier pago ilicito, toda operacién que se realice con los
fondos de la Fundacion debe efectuarse con la diligencia debida, cumpliendo los
deberes de cuidado exigido, asi como debiendo estar debidamente autorizada,
documentada y registrada y asegurar un destino licito de los pagos.

Los miembros de la Fundacidén prestaran especial atencion a la prevencion de
conductas que pudieran estar relacionadas con el blanqueo de capitales y la
financiacién del terrorismo, aplicando para ello las medidas de diligencia debida,
informacién y control interno establecidas al efecto y se prestara la maxima
colaboracion a las autoridades competentes.

Asimismo, los miembros de la Fundacién en sus relaciones, en su caso, con las
Administraciones Publicas nacionales, de paises terceros y de organizaciones
internacionales, asi como con otros particulares, deberan comportarse de tal modo
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qgue no induzcan a un funcionario publico, autoridad o particular a violar sus deberes
de imparcialidad o cualquier precepto legal.

5. CUMPLIMIENTO, SEGUIMIENTO Y CONTROL.

La totalidad de los miembros de la Fundacién tienen la obligacion de conocer el
contenido del presente Codigo y los valores sobre los que se sustenta, debiendo
respetarlo y velar por su efectivo cumplimiento.

Este Cdodigo es dinamico y esta abierto a la participacion de todos. Por tanto, se ruega
que cualquier sugerencia, duda o critica sea puesta en conocimiento del “Comité de
cumplimiento”, que es el érgano competente para velar por el cumplimiento del Cédigo
y para promover tanto su difusion como la formacién especifica necesaria para su
correcta aplicacion.

El “Comité de cumplimiento” dispondra de los recursos necesarios para garantizar la
aplicacion del presente Codigo y podra actuar por iniciativa propia o bien a instancia
de cualquier empleado o de terceros con interés suficiente mediante denuncia
realizada de buena fe.

Sus decisiones tendran caracter vinculante para la Fundaciéon y para todos los
miembros que la conforman.

Asimismo, el “Comité de cumplimiento” elaborara y mantendra actualizado el mapa de
riesgos penales de la Fundacion y propondra al patronato las medidas y controles que
considere necesarios para la mejora continua del programa de prevencioén de riesgos
penales desarrollado en el seno de la Fundacién.

6. CANAL DE DENUNCIAS.

Los miembros de la Fundacién tienen el deber de denunciar de forma inmediata al
“‘Comité de cumplimiento” los comportamientos ilicitos, irregularidades e
incumplimientos de los que tengan conocimiento a través de la direccién de correo
electrénico canaldedenuncias@fundaciongrupopuma.com.

La actividad de la Fundacion puede poner de manifiesto nuevos conflictos y dilemas
éticos en los que no siempre resultara facil la aplicacién de lo dispuesto en este
Caddigo. En consecuencia, se ruega que todos los empleados y grupos de interés de la
Fundacién utilicen la direccién anteriormente mencionada para realizar consultas en lo
referente a la practica profesional o para informar de posibles vulneraciones o
incumplimientos del mismo, garantizandose en todo caso la mas estricta
confidencialidad.

Las denuncias efectuadas se trataran mediante los cauces internamente establecidos
y, en todo caso, el “Comité de cumplimiento” velara para que no se produzcan
represalias de ningun tipo contra los denunciantes.
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7. SANCIONES.

La Fundacion ejercera las medidas legales o disciplinarias que considere adecuadas,
de acuerdo con la legislacién vigente, para evitar el incumplimiento del presente
Cadigo.

El comportamiento inadecuado y, por tanto sujeto a sancidn legal o disciplinaria,
alcanzara, no solo a aquel que infrinja el Cddigo, sino también a aquéllos que, por
accion u omision, aprueben dichos comportamientos o tengan conocimiento de dichas
infracciones y no traten de subsanarlas de inmediato.

En este sentido, se podran establecer regulaciones especificas 0 complementarias en
desarrollo del presente Codigo que incorporen determinadas medidas correctoras para
casos de incumplimiento.

8. PUBLICIDAD.

El presente Codigo se hara llegar a todos los empleados de la Fundacion y
permanecera publicado en la pagina web de la Sociedad o, en defecto de la misma, en
formato papel en los centros de trabajo existentes a disposicion de todo el personal de
la entidad.

Asimismo, la Fundacién se compromete a realizar las oportunas acciones de
comunicacion, formacion y sensibilizacion con el objetivo de promover la cultura de
cumplimiento y difundir el contenido del Cdédigo a todos los empleados de la entidad.

A estos efectos, se organizaran sesiones de formacion y soporte en la que se
explicaran los protocolos y politicas especificas que afecten, directa o indirectamente,
a cada una de las areas de riesgo que sean identificadas.

La obligacion de cumplimiento del Cdédigo estara recogida expresamente en los
contratos de trabajo de los empleados y el “Comité de Cumplimiento” velara por la
correcta comunicacién de la sujecion al presente Codigo a terceros que, por cualquier
circunstancia, deban sujetarse a las normas contenidas en el mismo.

9. VIGENCIA.

El presente Codigo entrara en vigor a partir del quinto dia habil posterior a la fecha de
aprobacion por parte del patronato de la Fundacion y permanecera vigente mientras el
mismo no apruebe su actualizacion, revision o derogacion.

El Codigo se revisara y actualizara con la periodicidad que indique el patronato de la
Fundacion. En todo caso, las eventuales revisiones y actualizaciones que se realicen
atenderan a los cambios que se produzcan en la actividad o actividades desarrolladas
por la Fundacion y en la legislacion vigente que resulte de aplicacion en cada
momento.

En Cérdoba, a 1 de enero de 2019.
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